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Antwoord op ongevraagd advies mantelzorg 20220001

Geachte Adviesraad Sociaal Domein, beste Jaap en Mart,

Met deze brief reageren we op uw ongevraagd advies over mantelzorg dat we op 8 september
2022 hebben ontvangen.

Bedankt voor uw ongevraagd advies. We hebben uw advies zorgvuldig gelezen. Deze
antwoordbrief is in het verlengde van de eerder gestuurde antwoordbrief uit 2019.

Uw advies heeft u in vier aandachtspunten opgedeeld, namelijk Beleid, Mantelzorg steunpunt,
Financién en ONS Welzijn. Kortgezegd constateren wij dat u advies en aandachtspunten
meegeeft, waarmee u meer aandacht vraagt voor mantelzorgers.

Hieronder geven we per aandachtspunt aan hoe we met uw advies omgaan.

A. Beleid
We zijn het met u eens dat we als gemeente de regie hebben bij het aansturen en regelen van
zorg en ondersteuning binnen het Sociaal domein. Daar zijn wettelijke regels voor. Ook
mantelzorg is hier een onderdeel van. We vinden mantelzorg belangrijk. In het coalitieakkoord
2022-2026 hebben we daarom ook het ondersteunen van mantelzorgers als speerpunt
opgenomen. In de begroting voor 2023 geven we aan hiervoor extra middelen beschikbaar te

stellen om het gemeentelijk beleid op mantelzorg te formuleren voor komende jaren.

U geeft aan dat er geen beleid c.q. een beleidsplan is voor mantelzorg. Daarbij geeft u ook
aan dat er geen ambtenaar meer is die mantelzorg in zijn of haar taakstelling heeft. Het niet

hebben van een beleid of beleidsplan voor mantelzorg zou betekenen dat mantelzorgers geen
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enkele steun van de gemeente zouden krijgen, maar onze mantelzorgers krijgen wel hulp en

ondersteuning. In onderstaande punten gaan we daar verder op in.

We hebben ook een ambtenaar die mantelzorg in zijn taakstelling heeft. Daarbij heeft deze
ambtenaar ook andere onderwerpen in zijn takenpakket die gerelateerd zijn aan mantelzorg.
Zo proberen we intern al kansen te combineren door deze taken bij dezelfde ambtenaar te
houden. Dit verhoogt dus ook de mogelijkheid om mooie kansen van deze werelden te

combineren, zoals u dat wenst.

B. Mantelzorg steunpunt
U geeft aan dat mantelzorgers op een passende manier moeten kunnen zorgen en in staat
moeten zijn deze zorg te combineren met andere activiteiten. Als gemeente zijn we ons ervan
bewust dat mantelzorg een behoorlijk deel van het dagelijks leven in beslag neemt.
In elk wijk is een sociaal wijkteam waar inwoners terecht kunnen met vragen. Dit kan tijdens
inloopspreekuren, maar onze inwoners kunnen ook een afspraak maken. Zo organiseren we
dichtbij de mensen in elk gebied ondersteuning voor mantelzorgers.
U vraagt om nieuw beleid. Uitgangspunt hierbij is om, in samenspraak met de betrokkenen, te
achterhalen welke behoeften aan ondersteuning er bij mantelzorgers zijn. Daarna bepalen we
wat onze rol als gemeente hierin concreet moet worden. We zullen u informeren over de

opbrengsten.

C. Financién
Zoals u al aangeeft, krijgen we geen geoormerkte gelden voor mantelzorg. Daarom is het
budget die we voor mantelzorg beschikbaar stellen in de algemene middelen opgenomen. Een
deel van het budget dat we voor mantelzorgers reserveren voor hulp en ondersteuning gaat
naar ONS welzijn. Een andere deel gebruiken we om mantelzorgers te waarderen en te

complimenteren. Hieronder gaan we dieper in op het gedeelte bij ONS welzijn.

D. ONS welzijn
We laten uitvoerende taken, zoals het ondersteunen van mantelzorgers en promotie van
mantelzorgondersteuning door ONS welzijn regelen en uitvoeren. In de subsidieafspraken met
ONS welzijn hebben we doelen en taken geformuleerd die ONS welzijn dient te verrichten.
ONS welzijn zorgt bijvoorbeeld voor informele ondersteuning. Daaronder vallen de
mantelzorgers en vrijwilligers. Dat houdt in dat ONS welzijn ondersteuning biedt aan
mantelzorgers. Dit betekent dat ONS welzijn informatie en advies geeft aan (toekomstige)

mantelzorgers. De financiéle middelen die we daarvoor beschikbaar stellen zijn opgenomen in
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de categorie ‘Collectief Sociaal Werk’. We zijn regelmatig met ONS welzijn in gesprek over

mantelzorg.

Tot slot, begrijpen we dat u meer aandacht en ondersteuning vraagt voor mantelzorgers. Wij
waarderen het ook dat u zich inzet op mantelzorg, maar op bepaalde punten verschillen wij
van mening. Wij als gemeente zetten ons in voor mantelzorgers. Dit doen we op zichtbare en
onzichtbare manieren. Voor ons als gemeente is het belangrijk dat mantelzorgers mantelzorg
op een prettige manier kunnen geven. Het geven van mantelzorg doen mantelzorgers
tenslotte uit hun eigen motivatie en liefde voor vrienden, familie, naasten en dierbaren. De

gemeente hoeft naar ons inzien niet meteen betrokken te zijn op de voorgrond.

We hopen jullie hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Namens het college van Burgemeesters en Wethouders,
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Thijs van Kessel
Wethouder Zorg en welzijn



